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Doel van de bijeenkomst Ter voorbereiding op besluitvorming door de raad over het jaarplan en de 
formatie uitbreiding wordt in de raadsronde het debat gevoerd over beide 
onderwerpen. Er is geen stadsronde geweest over het onderwerp. Daarom 
kunnen er ook verhelderende vragen worden gesteld.  

Wie neemt uiteindelijk het 
besluit?  

De raad. 

Verloop voorgaande 
proces 

In het fractievoorzittersoverleg van december 2016 is de raadsopdracht aan de 
griffie vastgesteld. De fractievoorzitters verzochten om een ontwikkelplan / 
jaarplan griffie op te stellen tot aan de verkiezingen van 2018. Het plan moet 
inzicht geven in wat nodig is om de raadsopdracht te vervullen.  

De werkgeverscommissie heeft op 19 mei het jaarplan vastgesteld en heeft 
ingestemd met de formatie uitbreiding met een fte voor een vierde 
raadsadviseur. 

Inhoud  Het jaarplan moet inzicht geven in hetgeen nodig is om de raadsopdracht te 
vervullen. Daartoe zijn succesbepalende factoren opgesteld en zijn de 
belangrijke onderwerpen voor de raad en de doelstellingen van de griffie 
vertaald in resultaten voor de raad, de medewerkers en andere partners. Ook 
staat aangegeven wat nodig is om de resultaten te bereiken. De formatie van 
de griffie in relatie tot de opdracht vormt een risico. Daarom wordt om formatie 
uitbreiding gevraagd.  

Van de raadsleden wordt 
gevraagd 

Besluitvorming voor te bereiden 

Vervolgtraject Over het raadsvoorstel wordt besloten in de raadsvergadering van 27 juni, 
waarna over de financiële consequenties wordt besloten bij de behandeling 
van de kaderbrief 2017 op 11 juli. 

 


